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1. Общие положеЕия

1,1. Настоящее Положение о системе вIIутренЕей оценки качества образованиrI в дошкольном
ОбРаЗОВаТеЛЬНОМ Уфеждении (да-пее - Положение) разработано " 

.ооruЪr.твии:
Федера-ltьного закона от 29.12.2012 N 273-Фз "об образовшrии в Российской

Федерации";
ФедеральногО государствеIIного образовательного стандарта дошкольного

образования (угв. приказом Министерства образо"*"" и науки Российской Федерации от
17.T0.20l3 Nч 1155);

ПостановлениЯ Правительства рФ от 11.0з.2011 N 164 "об осуществлении
государственного KoHTpoJUI (надзора) в сфере образова"тrия'' ;

Порядка организаЦии и осуществлениlI образовательной деятельIIости по основным
общеобразовательным программаIчI - образоватеJIьным ЕрограN.{мtlм дошкольного образовz}ния.
УтверждеН приказом Министерства образованиrI и науки РоЪсийской Федерации от ЪО *.y.ru
2013 г. N 1014;

ФедеральНого закона от 10.04.2000 N 51_ФЗ фед. от 26.о6.2007) ,,об 
угвержденииФедеральной програ:rлмы развитиlI образовшrия'' ;
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1.2 Настоящее Положение опредеJUIет цеJIи, зацачи, принципы систомы оценки качества
образованиrI в дошкольном образоватеJIъЕом уrрежденйи (далее - доу), реглzlментирует
порядок ее проведения.
1.3 Система внугренЕей оценки качества образовшrия Учреждения служит информационным
обеспечением образовательной деятельности УчреждеЕиlI.
1.4. Оценка качества связаЕа со всеми фу"кци^пи ).прч}вления, обеспечивает его
эффективность, позвоJUIет судить о состояЕии педчгогического процесса в лпобой
(контрольный) момент времени.
1.5. Под внутренней оценкой качества образования в Щоу понимается деятельность по
информациоЕному обеспечению управления,ЩОУ, ocIIoBaHEaJI на систематическом анаJIизе
качества реuшизации образоватеJIъного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов.
1.6. Мероприятияпо реzrлизации целей и задач внуцренней оценки плаЕируются на основе
проблемного анапиза образовательного процесса Учреждения.
1.7. Предмет оцонки качества образовшлия:
_ качество образовательньж результатов (степенъ соответствиrI результатов освоения
воспитанникitми образовательной про|рап.{мы государствеЕным стандарталл);
_ качество организации образовательного процесса, вкJIючающее условия организации
образовательного процесса, доступность и комфортность поJгrIения образоваIIия;
- эффективность управлениlI качеством образования.
1.8. В качестве истоIIника даЕньD( дJIя оцеЕки качества образовшrия используются:
- Еlнкетирование педагогов, родrтелей (закоmп< цредстазителей);
- отчеты работников;
- резуJьтаты aнаJIитической и контроJIьной деягельности.
1.9. Положение распросц)ашIется на деятеJьIIость всех педагогических работников ,ЩОУ,
осуществJUIющих профессиоЕаJIьЕую деятельность в соответствии с трудовыми договораN4и, в
том числе на педагогических работников, работшощих по совместительству.
1-10. Срок данного Положения Ее о|рz}ничrон. Положение действует до приIrrIтиrI нового.

2. Щели и задачи системы внутренней оценки качества образования в ЩОУ

2.1. Щелью явJUIется систематическое отслеживание и анализ состояниJI системы образования в
доу дJUI принятия обооновttнIIьD( и своевременньD( }rправленческих решений, напрЕIвленньD( на
trовышени9 качества образоватеJIьного процесса и образовательного результата.
2.2.Зада,м:
- ПОJЦrqggЦе ОбЪеКТИВНОЙ Информации о функционироваIIии и развитии дошкоJIъного
образовшrия в )rчреждении, тенденциrD( его измененияипричиЕах окzlзывающих влиrIнио на
д,Iнаj\,Iику качества образования;
- оперативIIое вьuIвление соответствиrI качества образовшrия федератrьЕым государственным
стаЕдартЕlм в pzIMKax реzIJмзуемой програrлmлы по резуJIьтатап,{ промежугочного и итогового
мониторинга во всех возрастньD( цругшах 2 раза в год (сентябрь, апрель);
- ОЦеНКа СТеПеЕИ ПРОДВижениlI дошкольника по образовательной rrроцрсlш,Iме, вьuвление
инд,IвидуальЕьIх возможностей каждого ребенка, плtlнироваЕие инд{видуaльного маршруга
образователъной работы дJUI максимztJIъного раскрытия детской лицIости;
- использоваIIие попученIIьD( дЕIIIньD( дJUI проектировztниrl и реаJIизации вариативньD(
образовательньIх маршрутов воспитанников, выrIвленио одаренньD( детей ;
- формулирование основIIьж стратегических нчшравлений р*""r"" образовательного процесса
Еа основе анапиза поJгrIенньD( данIIьD(.
2.3- основными rrриIIципап.{и внугренней оценки качества образования,ЩОУ явJUIются
целостность, оперативность, информационнaш открытость к результатам.

3. Объекты исследоваЕия

3. 1. Образоваmельная среdа:
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- контиЕгент воспитаIIЕиков;
- кадровое обеспечение;
- нормативIIо-правовое обеспечение.
3.2. Воспumаннакu:
- степень адЕштации к дотскому саду;
- уровень освоения образовательньD( областей;
- антропометрические покaватели.
3.3. Пеdаzоzuческае рабоmнакu:
- уровень профессиона.rrъной компетентности ;

- качество и результативность работы;
- уровеIIь иЕновациоr*rой деятеJIьности;
- анализ педtlгогическID( затруднений;
- са:rлообразование.
3. 4. О бр азо в аmельный пр о цес с :
- организацияпитания;
- вьшолнение режимньD( моментов;
- освоение образовательньж областей;
- анализ условий организации воспитательно- образовательного процесса.
- анализ соб.гподения режима дня.

4. Организация и технология оценки качества образования

4.1. Организационной основой плана, где опредеJuIется форма, напрчlвление, сроки и порядок
проведеншI,моЕиторинга, ответственные лица. fIлан рассматривается на заседtlнии
Педагогического совета, утверждается руководителем, и явJIяется обязательным для
исполЕения всеми педагогическими работниками rфеждениrl.
4.2. Впдьт мониторинга:
По этаrrашr: входной, итоговьй;
По частоте процедур : разовьй, периодический, систематический.
4.3. В состав группы по оценке качества образовшrшI входят:
- заведующий;
- старший воспитатель;
- узкие специ€rлисты (при н€tличии: подагог-психолог, )п{итеJь-логопед, инструктор по
физической культуре, музыкальньй руководитель) ;

- восIIитатели;
- медицинскzш сестра;
- IIредстttвитель родитеJьского комитета.
4.4. Реа-тrизация мониторинга предrrолагает последовательность следующих действий:
- определение и обоснование объекта мониторинга;
- сбор данньDL испоJьзуемьD( для мониторинга;
- обработка полуIенньж дtlнньж;
- zжIzlлиз и интерпретациrI поJIученньIх данньD(;
- подготовка докуN[ентов по итогаN{ анализа полуrонньпс данIIьD(;
- распрострilнение результатов мониторинга;
- Iryти решениrI вьuIвлеIIньD( проблем.
4.5. К методчlм проведения оценки относятся:
- наблподение;
- тестирование;
- анкетирование;
- проведение контрольЕьIх срезов;
- обработка информации с помощью графиков, схем;
- сбор и анаJIиз полученной информации.
4.6. Основными направлени5лми оценки качества образования в Учреждении явJuIются:
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1. соответствие нормативно-прltвового обеспечения реализации основной
общеобразовательной програrrлмы дошкольного образовшrия ФГОС ;

2. соответствие структуры програN4мы ФГОС, предъявJuIемой к струкryре основной
прогрчlммы;

3. соответствие фактических условий реаJIизilIии к условиям реализации прогрzlNIмы:

- 
кадровому обеспочению;

- 
материаJIьно-техЕическому обеспечению;

- уrебно-материальному обеспечению;

- 
медико-социаJIьному обеспечению;

- 
информадионно-метод{ческому обеспечению;

- 
психолого-педагогическому обеспечению;

- финансовому обеспечению;
4. плаЕируемые результаты освоения прогрЕlNIмы (промежугочные и итоговые).

4.7. Формы проведеЕшI мониториЕга:
тематический,
оперативньй контроль,
визуальньй осмотр,
наблподение,
мониторинг достижен}Il{ детьми IшztнируемьD( промежуготIньD( и итоговьD( результатов
освоения прогрatNIмы,

мониторинг интегративIIьD( качеств(по.щотовитеJIьIIЕuI груцпа)
психолого-педагогическtш,щlчlпIостика.(при ЕчlJIиtIии в ЩОУ психолога)

4.8. Формой отчета мониторинга явJuIется iшаJIитическая справка
4.9. ,Щанные, по.rrуiенные в резуJIьтате моIIиторинговьD( исследоваlIий и KoHTpoJbIIbD(
мероприятий, отчетньпl документах ДОУ.
4.10. По итогап.{ мониторинга проводятся заседаЕия Педагогического Совета ДОУ,
производственные собрания, административные и педагогиrrеские совещаниrI.
4.11. По окоЕчitнии уrебного года, на основании анаJIитических спрilвок по итогtlшt
моIIиториЕга, опредеJuIется эффективность проведенной работы, сопоставление с
нормативными покЕlзатеJuIми, опредеJuIются проблемы,Iýли их решения и приоритетные
задачи ДОУ для реirлизации в Еовом уrебном году.

5. Распределение функционаJIьных обязанностей участЕиков мониторицговых
иеследований

5.1. Завеlуюащй,ЩОУ:
- устанавливает и },гверждает порядок, периодIчность проведениrI мониторинговьD(
исследований;
- опредеJuIет пуги да-rrьнейшего рЕlзвитиll Учреждения;
- обеспечивает на осIIове образоватеlьной програп,lмы проведение в Учреждении коIIтрольно-
оцеIIотIньD( процедур, мониторинговьж, социологических и статистических исследовilний по
вопросztм качества образования;
- принимает управленческие решения по рiввитию качестваобразованиянаоснове ЕIнzIJмза

результатов.
5.2. Сmаршай воспumаmель:
- организует систему оценки качества образования в Учреждении;
- осуществляет сбор, обработку, храЕеIIие и предстitвлеЕие информаrии о состояIIии Е
диЕilN[ике развития качества;
- iшItIJIизирует резуJьтаты оценки качества образованIбI на уровне Учреждеттия;
- обеспе.rrавает предоставлеIIие информации о качестве образования на }ryЕициtrаrьшй и
региоЕ€rльньй уровни системы оценки качоства образования;



-
- формирует информадионно - ttнitJIитические материапы по результатаI\4 оценки качества
образования (ана.rrиз работы Учреждения за уrебньй год, публи.шrьй доклад заведующей);
-гIроводит коIIтроль проведеЕшI мониториЕга в каждой возрастной группе;
- анализирует динаNIику уровня ра:!вития воспитанников каждой возрастной групшы;
- разрабатывает и предлшает педагогаNI рекомеЕдации по повышению л)овня организации
воспитательно -образовательного rrроцесса.
5.3. В оспumаmеJIIl, спецuфlасmы:
- проводят мониторинг развития каждого воспитаIIника;
- анЕrлизируют динемику рtlзвития литIIIости каждого воспитzшIника;
- разрабатьвают и предлЕгают родитеJIям рекомендации по воспитанию и обуrению детей;
- - своевременно предост.lвJuIют информацию старшему воспитатеJIю.
5.4. Сmаршая меdсесmра:

- 
отслеживает состояние здоровья воспитанЕиков: физическое ра:tвитие, заболеваемость,

посещаемость;

- 
выявJI;Iет факторы, отрицательно вJIияющие на саNIочувствие и здоровье детей.

5. 5. З ов еdуюtцай хозяйсmв ом:
- вьшолняет мониторинг материаJIьно-технического обеспечения образовательного процесса.
5.6. Псttхолоz (rryи наlшшм)

осуществJuIет информационЕоо сопровождение образовательного процесса, основанное
Еа изу{ении когнитивной сферы и лиIшостного развития ребенка;

проводит психолого-педагогический мониторинг;
следит за системой коrшективЕо-групповьD( и личностньD( отношений детского и

взрослого сообщества в .ЩОУ.
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